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“Mifrustracion es no haberido a una olimpiada”

El gerente general de Mepsanole
teme al cambio. Después de 20
anos en consuMmo Masivo, hoy se
lanza de lleno a la industria.

NANCY PORTUGAL PRADO
nancy.portugal@diariogestion.com.pe
Laaudiencia de Eduardo Ca-
rriquiry es dificil. Al gerente
general de Metalurgica Pe-
ruana le gusta hablar en pu-
blico, pero este ha construi-
do un muro de seguridad
frente a sus palabras.

Despuésde décadasdees-
tudiar al consumidor, hoy
tiene que ganarse al obrero;
un personaje con suefios y
ambiciones al que todos til-
dan de aspero.

éCuanto tiempo tiene usted
enMepsa?

Tengo seis meses en Mepsa.
Soy supernuevo. El cambio
me mantiene despierto
mentalmente.

Peroesungrancambio...

Tengo 20 afios en consumo
masivo, seisenretail yahora
estoy en el rubro industrial.
En la vida hay que reinven-
tarse. Soy como Madonna:

HOJA DE VIDA

Nombre: Eduardo Carriquiry.
Cargo: Gerente general de
Metallrgica Peruana (Mepsa).
Profesion: Ingeniero
industrial.

Anteriores: Gerente general
de AJE, gerente de Retail de
Ripley Corp, vicepresidente
de franquicia parala regién
andina de Pepsico.

para mantenerme vigente
tengo que cambiar (risas).

éleconvienesaltardeunaca-
tegoriaaotra?

Mejora mi empleabilidad.
Ahora soy un pescadito que
podriatrabajartanto en con-
sumo masivo como en retail.

¢Qué impacto causasalir del
retailyllegaralaindustria?

Losnegocios, al final del dia,
son para ganar dinero. Lo

LUCERODELCASTILLO

Influencia. Carriquirypaso afiosenelmundodelretailylamoda, ahorainclusocuando corre sefijaensuestilo.

que yo estoy haciendo aqui
esaplicarlavelocidad delre-
tail a estaindustria.

Pero ahora tiene mas tiempo
parahablarconsusclientes...
Técnicamente, soy un ‘bu-
rro’ en esto, pero tengo gen-
te que sabe y me orienta. Lo
que si puedo hacer es hablar
de negocios con el cliente.
Ahora quetrabajo con mine-
ros, tengo que entender mas
alaindustria.

En Mepsa trabajan 500 per-
sonas. é&Cémo controla que
cumplanconsusobjetivos?
Me ensefiaron que el geren-
teideal trabajaatravésdesu
gente. No soy un experto en
operaciones, pero si vigilo
que mis musicos toquen
bien lapartitura.

Se suele pensar que el rubro
de metales es muy rudo. éSe
tratadeunclichécierto?

Este es un trabajo rudo, pero

las personas no tienen porqué
serlo. Los obreros tienen pro-
blemas, emocionesy expecta-
tivas, como todos.

éEsdificilacercarseaellos?
Si, pero las barreras se rom-
pen. Lo méas importante es
que sientan que eres since-
ro, que no estds alli para sa-
carlesinformacién.

éQuéhace paradejardepen-
sarenMepsa?

OTROSI DIGO

Todo por saber lo
que ellos piensan

Estrategia.”Cuandohay
muchamiel,vienenlas
moscas.Lamineriacrece
tantoque nosharapelear
porunespaciocomopro-
veedor”, revela Carriquiry.
Paraganarterreno,elge-
rentegeneralde Mepsa
creeendescubrirloqueel
clienterealmentequiere.
Confiesaqueensucarrera
sehadadoeltiempopara
sentarseaconversarcon
amasdecasamientrases-
taslavaban ropa.

Soy corredor desde los 18
afos.Mehubiese gustadoser
profesional, peronotengolos
genes. Mi frustracién es no
haberido aunaolimpiada.

éCudlessuselloalahorade
tomar decisiones?

La diferencia entre tener
25 aflosytomar decisiones
apuradas y cumplir 50 es
pensar un poco mds. Tengo
un equipo de gerencia que
me da confianza.




