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LABORAL MEMORIAS EMPRESAS Y SOCIEDAD
- ambientales en el cole-
reto de que 1a socieda sio Danil Alcides Ca-
rrién; el segundo, al
desarrollointegral del
genere sus proyectos
tica Acouturier, en la
Institucién Educativa
., . o .. 132 Toribiode Luzuria-
LaFundacion Margot Echecopar impulsa tresiniciativas originadasy ga y Mejia; y el tercer
i { i i proyectoeseldeFamilia
gestionadas por lideres de San Juande Lurigancho y E1 Agustino. D eln juntosencl o
MAYERABANTO / ARCHIVO 068 Bethania'
.I;/i;i;I'I.J.ELMARTICORENASOLIS '8 “Loslideres ambien-
.......... tales parten de la ne-
Nosiempre los programas cesidad de crear dreas
y proyectos de responsabi- verdes, biohuertos, pa-
lidad social implementa- raque los propios alum-
dosporlasempresassuelen nos puedan sembrary
caminar. Muchos de ellos de alguna manera auto-

terminan en fracaso sim-
plemente porque el grupo
beneficiado no se identifi-
ca con ellos nilos sienten
propios.

En ese sentido, 1a Fun-
dacién Margot Echecopar
de Rassmuss (subsidiada
por laempresa Mepsa) ha
tomado un modelo distin-
to de colaboracion conla
comunidad, generando
capacidades con los profe-
soresy directores para que
ellos mismos sean los ges-
tores de sus proyectosde
desarrollo.

Lafundacién trabaja en
las dreasdeinfluenciadela
fundicién Mepsa, que son
basicamente los distritos
de El Agustinoy San Juan
deLurigancho. Sueje cen-
tralesel temadelaeduca-
cién, con la capacitacién
de docentes sobre todo en
liderazgo. Pero el tema de
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PILARES. Lainstitucion busca crear liderazgo y cambios sociales conlos docentes.

la mecénica de autoges-
tionvamads alld. Ceciliadel
Solar, gerenta general de
la fundacidn, dijo que este
afiohanimplementadoun
fondo concursable, al cual
los profesores pueden pos-
tularparaqueseanelloslos
gestores del cambio en sus
respectivos colegios.

“Son proyectos que par-
ten de ellos mismos, todos
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CAPACITACION
Lafundacionhainvertido
cercadeS/.540milencapa-
citaciondedocentestanto
enLimacomoenprovincias.
METODOLOGIA
Sumétododetrabajose
basaenlateoriadelasres-
tricciones.

estdn muy involucrados
y comprometidos, lo cual
essuperimportante. No es
algo que imponemos, sino
que ellos toman como pro-
piainiciativa”, indico.

PROYECTOS

La fundacién ha destina-
do S/.20 mil a tres proyec-
tos ganadores. El prime-
roapunta a formar lideres

sostenerse. Enelcasode
la practica Acouturier,
el proyecto plantea la
construcciéonde un aula
de psicomotricidad que
permitaeldesarrolloin-
tegral delosnifios; yen
eltercer caso, esacercar
alos padres de esta es-
cuelainicial alaeduca-
cién de sus hijos, invo-
lucrandose al maximo”,
sefialo.

Los proyectos no so-
lo son de asistencia fi-
nanciera, sino también
de capacitacionyacom-
paflamiento. Este es el
primer afio que se ha
realizado el fondo con-
cursable, ylafundacién
estd convencidade que
constituye el modo ade-
cuadodeintervencion
en sus zonas de influen-
ciay ahoraesperaresul-
tados.



