mo el de don Félix. El y otros
11 empleados mayores de 65
afos estdn ansiosos de trasladar
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generaciones, segln comenta
Mundaca; por eso, los 12 ele-
gidos pasarin por un proceso
de capacitacion en temas de
gestion para que se conviertan
en mentores. “Ademads de com-
partir los aspectos técnicos de
su trabajo, rrasladarin también
los valores, la Alosofia de la em-
presa, E]I:.'Eﬂ,]ﬂ.‘. Eil:lll.'l'iﬂ Y para {_'Il.l-l'..ll"
se cred’, afirma la ejecuriva.
Mundaca comenta que,
desde este afo, Mepsa, la fun-
dicion mds grande del Peri
en ¢st¢ momento, junto a su
gerente general, Eduardo Ca-
rriquiry, estin apostando de
manera muy enfitica por el
capital humano. Hasta el ano
pasado, el drea era una jefatura,
Hoy es una gerencia estableci-

“EL PROGRAMA ‘MAESTROS MEPSA’
NACIO DE LOS TRABAJADORES
MAYORES DE 65 ANOS, QUE
ESTABAN ANSIOSOS POR
TRASLADAR SUS CONOCIMIENTOS
A LAS NUEVAS GENERACIONES”

da y cuenta con el peso para
intervenir en los comités y en
]I‘.I.'i [.‘IiT-I'..:CL'ﬂfil']-ﬂ.

Ademis de emprender una
cruzada interna por difundir
los valores de la compaiiia, se
ha establecido una linea de ca-
rrera para operarios, asi como
para personal administrativo.
Un programa de retiro pro-
gramado también se viene en
camino. “Siempre el proceso
de jubilacién puede ser un po-
co dificil para alguien que ha

trabajado toda su vida®, ase-
gura Mundaca. “El hecho de
hacerlos ‘Maestros Mepsa' es
un intermedio entre su vida la-
boral, en el que sigues siendo
atil, y el momenro en el que
}’EI te HH.]_L'I.'.'.' dt’?:ii.'ﬂl]!i.'-]r“- E.:'itﬂ 1
solo apunta a los trabajadores
mayores, sino a la integridad
de la poblacion de la compa-
fiia. Es un ejemplo palpable y
visible de cdmo Mepsa trata a
sus trabajadores hasta el altimo
momento. @

DON FELIX

Don Felix enfoca su tiempo
en orientar a los jovenes,
ademas de darles algunos
consejos sobre como aho-
rrar su salario para el futuro.
Es preciso sefialar gque en
mas de 50 anos de trabajo
nunca faltd ni llegd tarde.
“Entonces la idea es que Don
Félix forme a otros y Mepsa
tenga diez mas como él. No
puedo desperdiciar el valor
que gente como &l aporta a
la empresa”, asegura Mun-
daca y reafirma su compro-
miso con la poblacion de la
compaiiia. “Que los nuevos
valores se funden con el en-
canto y la responsabilidad
de la vieja guardia”, dice.




