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ace G4 afos abrieron sus
pucrias con una ofre-
monia que contd con la
participacion del n:r-aprL'L-:idL'nLL'
Fernando Belaunde Terry. Félix
Ruiz Martinez ya se encontra-
ba ahi sin saber que dedicaria
mas de cinco décadas de su vida
3 laborar en Mepsa. Es el em-
pleado nimero 007 que tuvo
Metalirgica Peruana. La edad
de la compania es la misma que
la de Ruiz Martinez. “Don Fé-
lix es un icono”, ahirma Carmen

Carmen Mundaca, gerente de Talento Humano
de Mepsa, aprovecha la experiencia ganada

por sus empleados para desarrollar una cultura
de identidad organizacional.

Mundaca, gerente de Talento
Humano de Mepsa, quién des-
de los primeros dias de enero
pretende revolucionar su drea
enfocando los recursos al factor
humano de experiencia.

Es usual que en las empresas
industriales el envejecimiento
del personal técnico sea un dato
comun ¥y, ﬁu:gl'm los calculos del
irea de Talento, Mepsa cuenta
con un 15% de poblacién mayor
de 50 anos de edad. “Nada gra-
ve. Todo lo contrario. Para noso-

tros, la edad de los trabajadores
es una oporunidad”, afirma
Mundaca v resalta los anos de
los empleados con una sencilla
y curiosa acotacion. “Ellos saben
donde se encuentra la llave del
gas en lugares donde no existen
planos. Ademads, tienen todo el
know how de la empresa y eso
hay que aprovecharlo”, anade la
cjecutiva.

“Maestros Mepsa” es el pro-
grama en el que Mundaca estd
embarcada y nacié de casos co-



